ALTENBURG

Fokus ALTENBURG ist eine auf die Beratung von Arbeitgebern
spezialisierte Kanzlei. Die Kanzlei mit Biros in Berlin, Hamburg
und Munchen berét und vertritt Unternehmen, Start-ups und
Um- und offentliche Institutionen auf sémtlichen Gebieten des
Arbeitsrechts. Ein Kernbereich der Arbeitsrechtspraxis von
ALTENBURG liegt im Bereich der Um- und Restrukturierungen,
Reorganisation Reorganisation bzw. Sanierungen und der Begleitung von
Sanierung Transformationsprozessen von Unternehmen.

Restrukturierung

Transformation Wir begleiten unsere Mandanten mit Uber Jahrzehnte erworbenem
Know-how im Rahmen komplexer Veranderungsprojekte von der
Planungs- Uber die Informations- und Verhandlungsphase bis zur
Umsetzung der letzten geplanten Malinahme. Dabei erstellen wir
regelmalSig Projekt- und Durchfihrungspléne unter Beachtung der
Zeitschiene, verschiedener Szenarien und finanzieller
Auswirkungen. So sind wir bei Unternehmen fir unsere
Planungskompetenz, Verhandlungs- und Umsetzungsstarke von A
bis Z in schwierigen Projekten ein geschétzter Partner.

Beratu ngSSpektru m ¢ Massenentlassungen

o Kurzarbeit

¢ Digitalisierung, Auswirkung des technologischen Wandels auf arbeitsrechtliche
MafSnahmen

e Personalveranderungsmaldnahmen mit und ohne Personalabbau inklusive der
Beendigung von Arbeitsverhiltnissen durch Kiindigungen und
Aufhebungsvertrdage

e Beratung im Umgang mit Fihrungskréften bei Um- und Restrukturierungen

¢ Neugestaltung der Personalstruktur inklusive von In- und Outsourcing und
Ausgliederungen (Carve-outs)

¢ Verhandlungen von Interessenausgleich und Sozialplan inklusive der Fhrung
von Einigungsstellenverfahren und Durchfihrung des
Konsultationsverfahrens

¢ Betriebsratsanhdrungen und Massenentlassungsanzeigen

¢ Verhandlung von Sanierungs- und Restrukturierungs- bzw.
Haustarifvertragen und Tarifsozialpldnen

e Verédnderungen der tariflichen Strukturen einschlieSlich neuver betrieblicher
Vergitungsstrukturen

e Gestaltung von Freiwilligenprogrammen, Retention-Programmen, Re-
QualifizierungsmaBnahmen und Transfergesellschaften

¢ Verhandlungen mit dem Betriebsrat und Gewerkschaften

e Betriebsdnderungen, Betriebsverlagerungen und BetriebsschlieSungen

¢ Beratung bei Transformations- und Changeprozessen und umfassenden
betrieblichen ReorganisationsmafSnahmen

¢ Transaktionen/Distressed M&A, insbesondere Begleitung von Kaufen aus
der Insolvenz inklusive Insolvenzarbeitsrecht

e Gestaltung von Betriebsiibergdngen inklusive der Beratung zur Vermeidung
von BetriebsUbergingen

¢ Beratung bei Umwandlungen und Post-Merger Situationen

e Anpassungen und Restrukturierungen von betrieblichen Altersversorgungen

¢ Personelle Unterstitzung von Personalabteilungen in Zeiten sehr hohen
Arbeitsaufkommens bei Veranderungsprozessen




Inte rnationale ALTENBURG ist Grindungsmitglied von ELLINT, einem
internationalen Netzwerk von Arbeitsrechtskanzleien. Uber

Erfahrung und ELLINT bietet ALTENBURG spezialisierte arbeitsrechtliche
htl Beratung auch im Fall grenziberschreitender Um- und
nahtlose Restrukturierungen an.
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Wir unterstiutzen Aufgrund unser grofden Teamstarke sind wir in der Lage auch
. sehr kurzfristig ein schlagkraftiges Team zusammenzustellen, um
Sie gern in kritischen Lagen effektiv und effizient zu helfen.

Wir stellen ein Kernteam fir die Beratung von Unternehmen
zusammen, das aus den passenden Beraterinnen und Beratern
fur das jeweilige Projekt besteht. Ein zentraler Ansprechpartner
steht unseren Mandanten jederzeit zur Verfigung.

Bei umfangreichen Sachverhalten arbeiten wir als Team aus
mehreren Partnern und Associates zusammen, bei bundesweiten
Projekten auch standortibergreifend, um eine zigige
Bearbeitung, effiziente Qualitdtskontrolle und luckenlose
Erledigung aller Mandatsaufgaben zu gewéhrleisten.
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Andere uber uns

.Die Boutique beherrscht die gesamte Klaviatur der Arbeitgeberberatung,
ist jedoch insbes. fur insolvenznahe Beratung und arbeitsrechtliche

. ‘ Restrukturierung anerkannt.”
ljUV_‘ JUVE Handbuch Deutsche Wirtschaftskanzleien 2021/2022

HANDBUCH
WIRTSCRAFTSKANZLEIEN 5 1 :2020 ¢ ,Mit ihrem Schwerpunkt im Sanierungs- und Insolvenzarbeitsrecht ist die

DEUTSCHLIND ‘ =
Beste 3este 3este anerkannte Boutique gut fir wirtschaftliche Krisenzeiten aufgestellt.”

Wirtschafts- Virtschafts- virtschafts-

kenziden [ JUVE Handbuch Deutsche Wirtschaftskanzleien 2020/2021

rmationen, die nicht geeignet sind, den besonderen Umsténden des Einzelfalls gerecht zu werden, und ist nicht
ntscheidungen zu sein. ALTENBURG erbringt mittels dieser Veréffentlichung keine professionelle Beratungs- oder

etzwerks ist verantwortlich fur Verluste jedweder Art, die irgendjemand im Vertrauen auf diese Veréffentlichung
rschaft von Rechtsanwilten mbB. Weitere Informationen unter www.altenburg.net.




